
2025年度より新しい取組として開始した「スキマ時間学習」は、
忙しい看護職が短時間で学べるコンテンツを提供することで、
学習機会の拡充と会員サービスの向上を目指しております。
その効果や活用状況を把握するとともに、今後の研修の企画・
運営の参考のために、この度実施いたしますアンケートにご協力
いただきたくお願い申し上げます。

回答期間： 令和8年11月1日～令和9年1月25日

対  象  者：  会員施設に勤務する看護職および県内の看護職

問合せ：兵庫県看護協会 教育認定部 Kenshu@hna.or.jp

ご協力お願いします！

令和8年度兵庫県看護協会

看護職を対象とした

アン
ケート調

査の実施について

携帯やiPadなどモバイルから回答
https://form.hna.or.jp/m_form/kyouikukikaku_2026

PCから回答
https://form.hna.or.jp/form/kyouikukikaku_2026

モバイル用QRコードを
読み取って回答してね！
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