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新着雑誌より、特集や連載記事等を紹介します新着雑誌より、特集や連載記事等を紹介します

質の高い継続看護を実践できる外来をつくる！
『継続看護を担う体質強化 外来看護』31(1)

3事例と文献レビューによる特集。
事例①では、退院後の初回外来時に予約制の看護師との面談を実施。
事例②では、入院前から多職種によるカンファレンスを実施。
事例③では、どの看護師でも指導ができるように面談内容の
マニュアル化を実施。

特集

増刊

おしらせ

2月以降、50冊以上の図書が仲間入りしました。
新着図書コーナーでぜひご覧ください。
タイトルは、蔵書検索ページでご確認いただけます。

『看護展望』51(4)
看護×生成AI実践ガイド

生成AIとは何かから、導入時に気になる費用・セキュリティなどを
解説。また、教育・臨床現場(病院・訪問)での実践事例も報告。

『ナーシングビジネス』2026年春季増刊
現場を変える組織のつくり方

チームダイナミクスを生み出す組織心理学のススメ

「組織の心理的安全性」が注目される今、筆者は組織心理学が看護
管理者に必要だと述べています。組織心理学の概要と3つの事例を
紹介。

『病院』85(3)
委託業者の選び方と良好な関係構築

人材紹介サービスの利用が急増するなか、利用規約や契約書には
高額な違約金や損害賠償請求につながる条項があることも…。
採用側が取るべき防衛策、活用方法を弁護士が解説。
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