
2026年2月27日

令和8年度 令和9年度 令和10年度

新人看護職員集合研修　 1)看護倫理 新人看護職員集合研修　 1)看護倫理 新人看護職員集合研修　 1)看護倫理

NEW新人看護職員集合研修　 2)慢性疾患看護 新人看護職員集合研修　 2)慢性疾患看護 新人看護職員集合研修　 2)慢性疾患看護

新人看護職員集合研修　 3)フィジカルアセスメント 新人看護職員集合研修　 3)フィジカルアセスメント 新人看護職員集合研修　 3)フィジカルアセスメント

新人看護職員集合研修 　4)救命救急処置技術 新人看護職員集合研修 　4)救命救急処置技術 新人看護職員集合研修 　4)救命救急処置技術

新人看護職員集合研修 　5)高齢者へのケア 新人看護職員集合研修 　5)高齢者へのケア 新人看護職員集合研修 　5)高齢者へのケア

新人助産師集合研修　1)産褥期の看護 新人助産師集合研修　1)産褥期の看護 新人助産師集合研修　1)産褥期の看護

新人助産師集合研修　2)新生児の看護 新人助産師集合研修　2)新生児の看護 新人助産師集合研修　2)新生児の看護

新人助産師集合研修　3)妊娠期の看護 新人助産師集合研修　3)妊娠期の看護 新人助産師集合研修　3)妊娠期の看護

新人助産師集合研修　4)分娩期の看護 新人助産師集合研修　4)分娩期の看護 新人助産師集合研修　4)分娩期の看護

★新人看護職集まれ研修－メンバ－シップから自分の役割をみつけよう！－ 新人看護職集まれ研修 新人看護職集まれ研修

★新人看護職のためのメンタルヘルス 新人看護職のためのメンタルヘルス 新人看護職のためのメンタルヘルス

★2年目看護職集まれ研修－チ－ムに役立つメンバ－シップを学ぼう－ 2年目看護職集まれ研修 2年目看護職集まれ研修

★3年目看護職集まれ研修－個人とチ－ムの成長を促すりーダ―シップを学ぼう－ 3年目看護職集まれ研修－リ―ダ―シップを学ぼう－ 3年目看護職集まれ研修－リ―ダ―シップを学ぼう－

中堅看護職集まれ研修－倫理観を意識して倫理感を高めよう－ 中堅看護職集まれ研修－倫理研修－ 中堅看護職集まれ研修－倫理研修－

中堅看護職のためのメンタルヘルスケア 中堅看護職のメンタルヘルスケア 中堅看護職のメンタルヘルスケア

★効果的な情報伝達の極意 効果的な情報伝達の極意 効果的な情報伝達の極意

NEW情報伝達を活かした医療安全 情報伝達を活かした医療安全 情報伝達を活かした医療安全

これだけは知っておきたい感染対策（知識編） これだけは知っておきたい感染対策（知識編） 感染についての研修

NEWこれだけは知っておきたい感染対策（実践編） これだけは知っておきたい感染対策（実践編） 感染についての研修

感染対策「こんな時どうする？」（病院編） 感染対策「こんな時どうする？」（病院編） 感染についての研修

NEW福祉施設における感染対策「こんな時どうする？」 高齢者施設における感染対策「こんな時どうする？」 感染についての研修

★倫理的問題との向き合い方と解決方法を学ぼう 倫理的問題との向き合い方と解決方法を学ぼう 倫理的問題への対応

★身体拘束等を最小化するための情報交換－施設の中でも取り組みは変えられる－ 身体拘束等を最小化するための情報交換　 身体拘束等を最小化するための情報交換

実践に活かせるフィジカルアセスメント 実践に活かせるフィジカルアセスメント 実践に活かせるフィジカルアセスメント

NEW実践に活かせるフィジカルアセスメント（予測的思考）－デ―タと経過から次に起こりうる変化を考える－ 実践に活かせるフィジカルアセスメント 実践に活かせるフィジカルアセスメント

NEW実践に活かせるフィジカルアセスメント（臨床推論）－臨床判断力の強化－ 実践に活かせるフィジカルアセスメント 実践に活かせるフィジカルアセスメント

★事例から学ぶせん妄ケア せん妄ケア せん妄ケア

❤スキントラブル　スキンケア ❤スキンケア・褥瘡ケア　(ポジショニング) スキンケア

磨いていこう！職業人としての考える力と対話力 磨いていこう！職業人としての考える力と対話力 磨いていこう！職業人としての考える力と対話力

NEW磨いていこう！スタッフの成長を促す指導方法 磨いていこう！相手を成長を促す指導方法 磨いていこう！相手を成長を促す指導方法

これでわかる！研修企画・運営のキホン これでわかる！研修企画・運営のキホン これでわかる！研修企画・運営のキホン

「食べる」を支える看護の視点　摂食嚥下ケア 食べるを支える看護 食べるを支える看護

私らしくを支える看取り－患者・家族の尊厳を守る終末期ケアの実践－ 私らしくを支える看取り 看取り

障がいとともに生きる－高次脳機能障がいの基礎知識－ 障がいとともに生きる－高次脳機能障がいの基礎知識－ 障がいとともに生きる－高次脳機能障がいの基礎知識－

❤障がいとともに生き る－脳血管障がいの看護で退院までに必要なケア－ ❤障がいとともに生きる－脳血管障がい患者の地域支援－ 障がいとともに生きる

❤慢性呼吸器疾患とともに生きる －COPD－ ❤慢性呼吸器疾患とともに生きる 慢性呼吸器疾患とともに生きる

❤腎臓病とともに生きる－腎臓病患者のセルフケア支援－ ❤腎臓病とともに生きる 腎臓病とともに生きる

糖尿病とともに生きる－糖尿病の基礎知識とセルフケア支援－ 糖尿病とともに生きる 糖尿病とともに生きる

心不全とともに生きる－心不全患者の理解と看護－ 心不全とともに生きる 心不全とともに生きる

❤がんとともに生きる　緩和ケア ❤がんとともに生きる－がん薬物療法とアピアランスケア－ がんとともに生きる－がんサバイバ―シップ－

高齢者の暮らしを支えるケア　1)高齢者の特徴・老年症候群 高齢者の暮らしを支えるケア　 高齢者の暮らしを支えるケア　

高齢者の暮らしを支えるケア　2)健康障害・アセスメント 高齢者の暮らしを支えるケア　 高齢者の暮らしを支えるケア　

高齢者の暮らしを支えるケア　3)スキンテアと褥瘡予防 高齢者の暮らしを支えるケア　 高齢者の暮らしを支えるケア　

★高齢者の暮らしを支えるケア　４)利用・入所者の摂食嚥下障害ケアを考える 高齢者の暮らしを支えるケア 高齢者の暮らしを支えるケア

★高齢者の暮らしを支えるケア　5)在宅や施設での看取り 高齢者の暮らしを支えるケア 高齢者の暮らしを支えるケア　

認知症ケアは看護の原点－エビデンスに基づいた視点とケア－ 認知症ケアは看護の原点-エビデンスに基づいた視点とケア- 認知症ケアは看護の原点-エビデンスに基づいた視点とケア-

認知症ケアは看護の原点 －尊厳を踏まえたｺﾐｭﾆｹ―ｼｮﾝと療養環境づくり－ 認知症ケアは看護の原点-尊厳を踏まえたｺﾐｭﾆｹ―ｼｮﾝと療養環境づくり- 認知症ケアは看護の原点-尊厳を踏まえたｺﾐｭﾆｹ―ｼｮﾝと療養環境づくり-

病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修①② 病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修①② 病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修①②

★最期まで私らしく過ごしていけるための意思決定支援－看護のこころで繋ぐACP－ 最期まで私らしく過ごしていけるための意思決定支援 ACP

医療現場から在宅療養につなぐための退院支援 医療現場から在宅療養につなぐための退院支援 退院支援

看護研究ってどうやるの－これを学べば看護研究に取組める－ 看護研究ってどうやるの－これを学べば看護研究に取組める－ 看護研究（初級）

★わかる！使える！看護研究計画書－その成果発表しませんか－ わかる！使える！看護研究計画書－その成果発表しませんか－ わかる！使える！看護研究計画書－その成果発表しませんか－

NEW看護研究に役立つデ―タ分析と研究発表のポイント－資料作成から効果的なプレゼンテ―ションまで－ 看護研究についての研修 看護研究についての研修

自施設で災害時に困らないための実践力を高める 自施設で災害時に困らないための実践力を高める 自施設で災害時に困らないための実践力を高める

NEW◎防災の大切さを音楽で伝えよう －被災地支援を通して－

妊娠期から始める骨盤ケア 助産についての研修 助産についての研修

チ－ムで乗り切ろう！分娩各期のリスク対応 助産についての研修 助産についての研修

妊産婦の生活と育児に寄り添うメンタルヘルスケア 助産についての研修 助産についての研修

准看護師を対象とした

研修
★准看護師のための看護実践力スキルアップ－安全な食事介助について学ぶ－ 准看護師のための看護実践力スキルアップ 准看護師のための看護実践力スキルアップ

施設代表者会及び講演会①② 施設代表者会及び講演会①② 施設代表者会及び講演会①②

看護実践研究会 看護実践研究会 看護実践研究会

看護管理実践発表会 看護管理実践発表会 看護管理実践発表会

特定行為研修修了者の実践報告 特定行為研修修了者の実践報告 特定行為研修修了者の実践報告

看護職員認知症対応力向上研修①② 看護職員認知症対応力向上研修①② 看護職員認知症対応力向上研修①②

認知症高齢者の看護実践に必要な知識①② 認知症高齢者の看護実践に必要な知識①② 認知症高齢者の看護実践に必要な知識①②

糖尿病重症化予防（フットケア）研修 糖尿病重症化予防（フットケア）研修3日間 糖尿病重症化予防（フットケア）研修3日間

看護補助者の活用推進のための看護管理者研修①② 看護補助者の活用推進のための看護管理者研修①② 看護補助者の活用推進のための看護管理者研修①②

看護補助者標準研修 －看護補助体制充実加算該当パッケ―ジ－安全・安楽に関する業務①② 看護補助者標準研修－看護補助体制充実加算該当パッケ－ジ－排泄に関する業務①② 看護補助者標準研修－看護補助体制充実加算該当パッケ－ジ－食事に関する業務①②

＊医療安全管理者養成研修①② 医療安全管理者養成研修①② 医療安全管理者養成研修①②

外来における在宅療養支援能力向上のための研修 外来における在宅療養支援能力向上のための研修 外来における在宅療養支援能力向上のための研修

新人看護職員卒後臨床研修事業　研修責任者研修 新人看護職員卒後臨床研修事業　研修責任者研修 新人看護職員卒後臨床研修事業　研修責任者研修

新人看護職員卒後臨床研修事業　教育担当者研修 新人看護職員卒後臨床研修事業　教育担当者研修 新人看護職員卒後臨床研修事業　教育担当者研修

新人看護職員卒後臨床研修事業　実地指導者研修 新人看護職員卒後臨床研修事業　実地指導者研修 新人看護職員卒後臨床研修事業　実地指導者研修

Z世代の強みを活かした教育方法 Z世代の強みを活かした教育方法 教育方法

看護現場に求められるファシリテ―ションスキル 看護現場に求められるファシリテ―ションスキル コ―チング

リフレクションのコツを学ぼう リフレクション リフレクション

研究指導者になってしまった！効果的な看護研究支援のコツ 研究指導者になってしまった！効果的な看護研究支援のコツ 研究指導者研修

★取り組み事例から学ぶ生涯学習支援 生涯学習支援 生涯学習支援

実習指導者集まれ研修 －臨地実習指導の基本を学ぼう－ 実習指導者集まれ研修－臨地実習指導の基本を学ぼう－ 実習指導者集まれ研修－臨地実習指導の基本を学ぼう－

兵庫県専任教員養成講習会

兵庫県看護学校協議会共催研修①② 兵庫県看護学校協議会共催研修 兵庫県看護学校協議会共催研修

❤ワクワクするマネジメント！看護管理の基礎知識 －看護管理者が知っておきたいSWOT分析－ ❤ワクワクするマネジメント！看護管理の基礎知識 ワクワクするマネジメント！看護管理の基礎知識

❤ワクワクするマネジメント！看護管理の基礎知識 －課題抽出と対策－ ❤ワクワクするマネジメント！看護管理の基礎知識－ひと・物・時間を効果的に考える－ ワクワクするマネジメント！看護管理の基礎知識

NEWDXを活用した組織設計と人材育成 －急速に進む医療DXへの看護部門の実践対応－ DXを活用した組織設計と人材育成 DXを活用した組織設計と人材育成

質管理に関する研修 身近なデ―タから看護サ－ビスの質を評価してみよう NEW　看護に活かす統計学 質管理に関する研修

★看護管理者のためのメンタルヘルスケア 看護管理者のためのメンタルヘルスケア 看護管理者のためのメンタルヘルスケア

★やってみよう！共に育つ人材育成 やってみよう！共に育つ人材育成 やってみよう！共に育つ人材育成

❤スタッフのやる気を引き出す面接技法 －モチベ―ションを高めるコミュニケ－ションスキル－ ❤スタッフのやる気を引き出す面接評価－成長を支える評価－ スタッフのやる気を引き出す目標管理

NEW◎大人の発達障害 －仕事の困ったに寄り添うために－

これだけは知っておきたい労務管理 ★看護管理者のための労務管理－病棟運営をスム－ズにするための知識をつけよう－ 労務管理

ファ－ストレベル2回

セカンドレベル１回

サ－ドレベル1回

ファ－ストレベル　フォロ－アップ①②③④

「論文の書き方」研修①②③④

認知症看護認定看護師教

育課程（B課程）
認知症看護認定看護師教育課程（B課程） 認知症看護認定看護師教育課程（B課程） 認知症看護認定看護師教育課程（B課程）

スキマ時間学習（ジェネラリスト編） スキマ時間学習（ジェネラリスト編） スキマ時間学習（ジェネラリスト編）

スキマ時間学習（看護管理者編） スキマ時間学習（看護管理者編） スキマ時間学習（看護管理者編）

　　　　　　　　　　　　「NEW」：新企画研修　　「★研修名」：リニュ－アル研修　　「❤」：シリ－ズ研修（毎年テ－マが変わります）　　「◎」：トピックス研修　　「＊」：日本看護協会より本会の主催となります

※一部内容を変更する場合があります

6学習支援研修

新人看護職を支援する

人を対象とした研修

人材育成のスキルを学

べる研修

母性看護に関する研修

新人看護職卒後研修

新人看護職集まれ研修

看護・医療政策および

診療報酬に関する研修

研究会・講演会

「高齢者の暮らしを支え

るケア」研修

認知症看護に関する研

修

入退院支援・在宅療養

支援に関する研修

看護研究に関する研修

災害看護に関する研修

経年別集まれ研修

安全に看護を提供する

ために必要な研修

医療安全

感染対策

倫理等

フィジカルアセスメントに

関する研修

看護の質向上の要と

なる研修

「ともに生きる」研修
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※認定看護管理者教育課程は、カリキュラム改定により調整中 ※認定看護管理者教育課程は、カリキュラム改定により調整中
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者

３

人

材

育

成

や

教

育

支

援

を

行

う

者

を

対

象

と

し

た

研

修

人

材

育

成

や

教

育

支

援

を

行

な

う

者

実習指導者・専任教員

を対象とした研修

組織管理に関する研修

人的資源管理に関する

研修

認定看護管理者教育

課程

　　　　　　3年の研修一覧

看護職一人一人が、自身のキャリアをどう考え、どのように学習を積み重ねていけばいいかを考えるときの参考となるように、また組織の人材育成計画の手立てとして活用しやすいように一覧表にしました。

学習を段階的に積み重ねていく研修と役割を発揮することや課題解決のためにその時に学びたいと思う研修を企画しています。また、会員のニ－ズやトピックスに応じて柔軟に研修を企画します。

分類 対象 研修のカテゴリ－
研修名

新

人

看

護

職

2

看

護

・

医

療

政

策

に

関

す

る

研

修

ジ

ェ

ネ

ラ

リ

ス

ト

1

専

門

職

と

し

て

の

活

動

の

基

盤

と

な

る

研

修


