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『看護管理者が知っておきたい理論とワザ
②人を育てるモノ・情報・時間管理 組織
をつくる』
ナーシングビジネス編集室 メディカ出版
2024

『パッと見てわかる・新人基礎力を育てる
新プリセプター読本』改訂3版
永井則子 メディカ出版 2023

『看護師長・主任が育つ個人の成長がみえる12の実践事例看護管理実践Guide』
佐藤エキ子 日本看護協会出版会 2023

『だから僕たちは、世界を変えていけるやる気に満ちた「やさしいチーム」のつくりかた』
斉藤徹 クロスメディア・パブリッシグ 2021
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心理的安全性とは

『看護教育のためのオンライン活用
エッセンス』正岡祐輝 医学書院 2023

『コーチングマインドを極めるとマネジメントがもっと楽しくなる』
勝原裕美子 医学書院 2023

リーダーに求められる心理的安全性は
「怒らないこと」。Google社の調査によ
ると成果を上げているチームに共通して
いたのは「心理的安全性が担保されてい
る」ことでした。
本書は「心理的安全性」について1章にコ
ンパクトにまとめられています。より詳
しく知りたい方は、『恐れのない組織
「心理的安全性」が学習・イノベーショ
ン・成長をもたらす 』エイミー・C・エ
ドモンドソン 英治出版 2021をどう
ぞ。

『心理的安全性をつくる言葉55最高のチームはみんな使っている』原田正嗣 飛鳥新社 2022

心理的安全性にある3つの落とし穴とその解決策とは？
本書の目的は組織を変えること。その知見と技術が詰まった1冊。
読者が選ぶビジネス書グランプリ2023 マネジメント部門 第1位、総合第3位にも選ばれています。

何と言い換えますか？

答えは、48p

これ、やっといて

近年、日常でもよく耳にするのではないでしょうか？
今回は「心理的安全性」を特集します。

スタッフが管理者の反応を気にして思っていることの半分も言ってく
れなかったら……
様々な登場人物を通しコーチングマインドを解説。会話の事例付き。

•『ナーシングビジネス』18(9)心理的安全性を高めるチームづくり

集中治療室看護師長による事例。
スタッフの安全を守り、予測不能な現場で、現場の判断に任せるためにどうすればよいのか。
事例に対し、編著者が経験から学ぶポイントを解説しています。

「病衣がお茶で濡れてしまい寒いと訴える
認知症患者に対し、優先度の高いケアを行
い着替えを後回しにしている」
上記のような場面に出くわした時、先輩の
あなたは何と声を掛けますか？
本書は「新人看護職員研修ガイドライン」
に対応。
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心理的安全性＝経営と思っていません
か？心理的安全性は、授業にも欠かせな
いものなのです。緊張や無知と思われる
不安などから心理的安全性が脅かされる
と積極的な発言やGWでの盛り上がりに
欠けてしまうことも……
では、どうすれば緊張や不安を解消し心
理的安全性を確保することができるので
しょうか？オンラインでの授業や研修に
活用できるポイントが満載の一冊。

•『13の実践レシピで解説！看護を教え
る人が発問と応答のスキルを磨く本』
内藤知佐子 医学書院 2023
•『看護教育』64(5)
学生・教員が元気になる心理的安全性
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