
◆人材育成や教育支援を行なう者の3年研修一覧 NEW 新規研修／★ リニューアル研修

研修の方向性 R７年度 R8年度 R9年度

新人を育成する人を対象とした
研修の強化

実地指導者研修 Ⅲ 実地指導者研修 Ⅲ 実地指導者研修

教育担当者研修 Ⅳ 教育担当者研修 Ⅳ 教育担当者研修

研修責任者研修 研修責任者研修 研修責任者研修

人材育成のスキルを学べる研修の
強化

看護現場に求められるファシリテーション
スキル

看護現場に求められるファシリテーション
スキル

NEW コ―チング

リフレクションのコツを学ぼう リフレクションのコツを学ぼう リフレクション

★研究指導者になってしまった！
効果的な看護研究支援のコツ

研究指導者になってしまった！
効率的な看護研究支援のコツ

研究指導者になってしまった！
効率的な看護研究支援のコツ

組織で行う生涯学習支援の基礎知識と
実際

組織で行う生涯学習支援の基礎知識と
実際

組織で行う生涯学習支援の基礎知識と
実際

NEW Z世代の強みを活かした教育方法 新規のため評価を踏まえて検討

実習指導者対象研修の強化 兵庫県実習指導者講習会〈一般分野〉 兵庫県実習指導者講習会〈一般分野〉

兵庫県実習指導者講習会〈特定分野〉 兵庫県実習指導者講習会〈特定分野〉

実習指導者集まれ研修-臨地実習指導
の基本を学ぼう-2日間

Ⅲ実習指導者集まれ研修2日間 Ⅲ実習指導者集まれ研修2日間

兵庫県看護学校協議会共催研修①
合理的配慮が必要な学生・看護職員に
対する支援

兵庫県看護学校協議会共催研修① 兵庫県看護学校協議会共催研修①

兵庫県看護学校協議会共催研修②
心理的安全性を担保した学生・新人
指導

兵庫県看護学校協議会共催研修② 兵庫県看護学校協議会共催研修②


	スライド 1

