
令和５年度  認定看護管理者教育課程 ファーストレベル報告 

総時間数 111時間（19日間） ※前年度までは 105時間（18日間） 

1.開催期間：  

・Ⅰ期     ：令和 5年 5月 16日（火）～6月 9日（金）  

・Ⅱ期（週末） ：令和 5年 9月 21日（木）～10月 27日（金） 

・Ⅲ期         ：令和 5年 11月 20日（月）～12月 15日（金） 

・Ⅳ期         ：令和 6年 1月 16日（火）～2月 9日（金） 

2.受講者数：  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.閉講時アンケート結果 
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4.研修の概要 

新型コロナが 5月 8日に 5類に移行したことを受け、ファーストレベルⅠ期以降の受講形態をオンラ

イン研修中心から集合研修に切り替えました。 

今年度は、「統合演習Ⅰ」における看護管理実践計画の「個別指導」を 2日間（6時間×2回）導入し

ました。そのため、県内の認定看護管理者に向けて演習支援者の公募を実施しました。演習支援者には

受講者 7～8人を担当してもらい、1人 30分程度の個別指導を行ってもらいました。個人差を考慮しな

がら、課題の絞り込みや目標設定など気になる点を指導してもらいました。閉講時のアンケートでは、

「演習支援の有効性」に関する項目に対する回答の「思う」「やや思う」で 100％もしくは 100％に近い

評価でした。 

さらに、研修修了後のフォローアップとして「3か月後交流会」を始めました。ファーストレベルは、

研修修了 6か月後に「フォローアップ研修」を行っています。この 3か月後交流会は「看護管理実践計

画の進捗状況を評価し、目標達成に向けられる」をねらいとしています。オンライン開催で、参加時間

は 17：00～18：00 の 1 時間、気楽に参加できるようグループワーク形式としました。各期の開催は、

Ⅰ期は 9月、Ⅱ期は 1月、Ⅲ期は 3月でした。参加者はⅠ期 34名（64％）・Ⅱ期 25名（39％）・Ⅲ期 39

名（67％）で、交流会後のアンケートの大半の意見が「安心した」「頑張ろうと思った」「良い企画だっ

た」など有用性を示す内容でした。 

 

5.フォローアップ研修開催状況 

対象 開催日 参加者数（参加率） 

(1)令和 4 年度ファーストレベルⅢ期修了生 令和 5 年 8 月 10 日（木） 受講者 65 名・参加者 50 名（76％） 

(2)令和 5 年度ファーストレベルⅠ期修了生 令和 5 年 12日 22 日（金） 受講者 53 名・参加者 45 名（84％） 

 
 

 


