
どうする？新人教育

Library News番外編No.14

『はじめての後輩指導』
田中淳子 経団連出版
2006年

新人育ての30のルールを解説。

『新人・後輩ナースを
教える技術50』

濱川博招 メディカ出版
2012

「○度で向き合えば安心感アッ
プ」「1日○回は新人と話し合う
時間をつくる」などワザが盛りだ
くさん！○の答えは本書で確かめ
てください。

メンタルサポート

長期休暇明けに出勤できなくなったり、空気が読めな
かったり…もしかしたら「発達障害」？
彼らの特性を生かしたサポートを実施し、人材育成！

『いまどきナースのこころサポート』
武用百子 メヂカルフレンド社 2019

『今どきナースの困った言動 対応のベス
トアンサー』谷原弘之 日総研 2018

『看護管理者のための「教え方」「育て方」講座』
内藤知佐子 メディカ出版 2019

教え方のコツは3つ！
新人看護師の離職率を19％台から6％台へと減少させた実践者の
「教え方のコツ」は必読です。
同著者の『「教える」に悩むナースを応援する指導力向上ブック』
で紹介されている「無意識に言ってしまいそうなNGワード」は要
チェック！

『Nursing BUSINESS』16(3)
病院全体で新人看護師を育てる!
実習フォロー&新人教育プログラム
再構築

『看護教育』63(6)
今こそ新人看護師支援を

『看護展望』48(10)
アフターコロナ時代の新人・若手
看護師の対人スキル育成法

『ナースマネジャー』25(8)
令和型“困ったスタッフ”との
向き合い方

一緒に働く仲間を安心して迎えるために、
新人教育に関する本や雑誌を紹介します。

『新人育成のお悩み相談』
永井則子 日本看護協会出版会 2015

13のお悩みケースごとに「どうしてそうなるのか」
「解決するための考え方・行動」について解説。
つい新人に対して「どうして？」と思った時は、本書
を参考に、“発想・行動転換”してみませんか？
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