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新着雑誌より、特集や連載記事を紹介します

Magazine Library News

3月11日から15日まで蔵書点検のため閉室いたします。
ご理解・ご協力をお願いいたします。なお、返却のみの場合は蔵書点検期間
も図書室前のブックポストをご利用いただけます。

おしらせ

『ナーシングビジネス』18(1)
マネジメントスキルが活きるスタッフ育成につなげる

看護管理者のためのカンファレンスガイド

発言する人が決まっていたり、データの読み上げで終
わったり…カンファレンスのお悩みはありませんか？
患者のためになるカンファレンスのあり方と看護管理
者のかかわり方について考える連載の第1回目です。
『リハビリナース』17(1)でもカンファレンス技術の連
載が開始されてます。

2年目看護師が主催する新人看護師と行う事例検討会。
看護師長たちは、2年目看護師の自主性を大事にします。企画内
容には肯定的なかかわりを行い、相談された内容にのみアドバイ
スを行います。
新人の気持ちがわかるからこそ力を伸ばせた事例。
上記のほかにも、Z世代の特徴やOJTカードの活用などを解説。

指導に悩んでいませんか？

『ナースマネジャー』25(10)
集合研修、宿題NG、新人は学び下手…

頼みの綱は現場指導！
「教え方」と「かかわり方」がカギ

『ナーシング』44(1)
ナースのスキルを最大限発揮！チームで取り組む！

在宅療養者のWell-beingを支えるアセスメントとケア

在宅療養者の体調変化に気づくのは、医療従事者の中では訪問看護師
の確立が高いでしょう。その際に欠かせないバイタルサインの測定か
ら意思決定支援のかかわり方まで解説。可愛らしいリスの看護師がポ
イントを伝えてくれます。

『小児看護』
47(1)もカンファ
レンス特集


