
 

令和 8年度 訪問看護管理者研修 年間予定 

 

今年度の訪問看護管理者研修の年間予定は、以下のとおりです。 

 6 月以降は、事前にオンデマンド研修を各自受講していただき、研修当日はグループ

ワークを実施します。（オンデマンド研修の配信期間中は、何度でもご視聴いただけます） 

 申し込み等につきましては、各回開催前に改めてご案内いたします。また、兵庫県看

護協会ホームページの研修申込サイト【 manaable 】もご覧ください。 

 

研修番号 内   容 開催予定 

418 
・自己チェック 

・アクションプラン 1つ作成 
令和 8年 5月 23日（土） 

410 

・チームマネジメント 

・コミュニケーション 

・問題解決手法（クリティカルシンキング） 

令和 8年 6月 23日（火） 

411 

・倫理的課題への対応 

倫理とは・虐待・個人情報 等 

・ケアの評価と改善 

エビデンス・評価 等 

令和 8年 7月 15日（水） 

412 
・人材の確保・育成・定着 

・経営の基礎 
令和 8年 9月 17日（木） 

413 
・財務 

経営分析・資金管理の視点・事業計画 等 
令和8年 10月20日（火） 

414 
・労務  

労務管理・人材管理 
令和8年 11月18日（水） 

415 

・安全管理 

様々なリスク・リスクマネジメント 

災害対応・対策 

令和8年 12月18日（金） 

416 
・危機管理 

経営リスク・事故のリスク・自然災害 等 

 

令和 9年 1月 26日（火） 

417 

・地域包括ケアシステムの基礎 

・自組織の理解 

・自組織を取り巻く地域の資源 

令和 9年 2月 17日（水） 

 

※本研修の内容は、公益社団法人日本看護協会が作成した『訪問看護及び介護施設等の看護

管理者研修プログラム』を活用しています。 

 

公益社団法人兵庫県看護協会 訪問看護総合支援センター 

電話 078-381-5231  村田 種田 


