
 

講師   YouTuber Nバク   

受講者数  41名 

プログラム                                   

・職場で求められるしゃ会人基礎力  

・社会人基礎力とは 3つの能力と 12の能力要素 

・自分の強みと弱みをチームに生かす方法 

 

受講者の声 

◼ 自分を見つめ直す機会となり、すごく良い学びになった 

◼ 自分のタイプや職場の先輩のタイプについて整理でき、普段の漠然とした合う・合わ

ないの感覚を言語化できた            

◼ 主体性や働きかけに不安があって受講した、自分がその分野で能力を発揮しにくいと

再認識し、それをできるようになるのではなく、他者と補い合ってやっていければチ

ームとしてやっていけると学んだ 

◼ より強固なチームであるために、様々な強みがある人が必要あり、またそれを補い合

える関係性であることが大事だと感じました。今回の研修を病棟で伝達しそれぞれの

強みを活かし、弱みを補い合えるチームになっていけるように努力していきたい 

◼ とても勉強になりました。 自身のスコアシートを見ると以外にもチームで働く力の

スコアが高いのかなと客観的に見ることが出来てよかった 

◼ ずっと前から YouTubeで拝見していて、私の心の支えのお方で、お会いできて本当に

感動した。直近で色々あったので、このもやもやの原因はこれだったのかと心がすっ

きりして、また明日から仕事頑張ろうと思えました 

◼ ２年前に YouTubeで Nバクさんを知り、そこから過去の動画も漁るように観て好きな

テーマは何度も観ました。 仕事が嫌で仕方なかった時だったので救われたような気

持ちになりました。もがき苦しみながら惨めな自分も自分だ、助けてあげようと思え

ました。  

◼ 担当者からコメント  

「自分の弱みを克服するより、強みとしている人とチームで補い合うことが効率的」に目か

らウロコでした。同じ言葉も Nbaku が発するとスーッと入ってくる不思議さも感じました。

研修後には、購入して持参した本に「サインください」と、ちょっとしたファンミーティング状

態になりました。 中堅向けの研修を希望との意見も複数あり、今後の展開も含め非常に

有意義な研修でした。 

研修テーマ 

№012「「磨いていこう！職業人としての考える力と対話力」 

開催日時 令和 7年 6月 13日 13:00～16:00 / 会場 兵庫県看護協会会館 研修室３ 

 

  


