
令和 5年度　看護師職能Ⅰ委員会　活動計画

■活動目標 １．看護管理者が地域包括ケアシステムを推進するための力量形成への支援

２．地域包括ケアの充実に向けた連携・協働を推進する。

　１．２活動目標に対して　１）看護管理者の訪問看護研修体制整備と研修運用

３．新人看護師支援に向けた取り組み

　１）令和 4年度実施 WEB 調査結果の報告

　２）調査結果を基に、新人看護師および支援者への新人教育体制提案・研修企画

■開催予定 11回

■活動事業 １．保健師助産師看護師合同職能集会

　　日　時：令和 5年 6月15日　 9：30～12：00

　　場　所：兵庫県看護協会会館（オンライン併用）

　　内　容：令和 4年度看護師職能Ⅰ委員会活動報告

　　　　　　令和 5年度看護師職能Ⅰ委員会活動計画

　　基調講演

　　　テーマ：折れない心を作る組織環境～働きやすく・活気ある職場環境～

　　　講　師：Nバク　氏（看護管理職 YouTuber）

２．保健師助産師看護師・支部合同交流会

　　日　時：令和 5年 8月26日　13：30～16：00

　　場　所：兵庫県看護協会会館（オンライン配信）

　　テーマ：苦情・クレーム対応はチームワークだ！

　　　　　　～プライベートにも活かせるコミュニケーションスキルアップで

　　　　　　　苦情やクレームの 7割は防げます～

　　講　師：Happy-Mc　代表　高山かずえ　氏

３．看護師職能ⅠⅡ委員会合同交流会

　　日　時：令和 5年10月21日　13：30～16：00

　　場　所：兵庫県看護協会会館（オンライン併用）

　　内　容：看護管理者が訪問看護実習を経験しての交流

４．看護管理者の訪問看護研修体制整備と研修運用

　１）令和 4年度訪問看護施設研修試行を受け研修要領作成

　２）研修要領に沿っての研修実施と研修普及活動

　３）研修要領作成と評価

５．新人看護師支援に向けた取り組み

　１�）令和 4年度実施 WEB 調査「新型コロナウイルス感染症流行禍の新人看護師の離職

と教育に関する実態調査」結果報告

　２�）上記１）の調査結果を基に、新人教育体制提案や委員会主催新人看護師と支援者

を対象とした研修企画を行う。
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