
令和5年度
認定看護管理者教育課程
募集要項

公益社団法人兵庫県看護協会

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





 



 



(様式 1-1) 

☑



(様式 1-2) 



                 (様式 2) 

勤務証明書 

    令和  年  月  日 

 
 
 

氏名                

 
 
在職期間 
上記の者は当施設において、看護師として以下の通り勤務している（した）ことを証明し

ます。 

 
     年      月より 

 
     年      月まで    在職    年  ケ月間 

                                        
 
 
 

＊本書 1 枚で「実務経験 5 年以上」を証明できない場合は、本書を複写し、複数

枚提出してください。 

 
 
 
                施設名： 

      
                所在地： 

  
                施設長名：               印 

 
 
 
 
 
 



                 (様式 3) 

職位証明書               

令和  年  月  日 

 
 
 

氏名                

 
上記の者は当施設において、以下の職位である（あった）ことを証明します。 
＊下記１）２）のどちらか該当する欄を選び記載してください。 

 
 
１）看護部長相当の職位にある者 

 
    職位：                

 
 
 
２）副看護部長相当の職にある者 

 
職位：                

  
職位就任期間：      年    月より 

 
               年    月まで      

 
 
 
 
 

施設名： 

 
               所在地： 

 
施設長名：               印 

 
 



                        (様式4) 

                 セカンドレベル小論文   
   

テーマ：「     自身のテーマを記載する             」 

氏名：                職位：        施設名：                  

提出年月日：令和   年  月  日 

 
本文 

 〇〇〇〇〇 
 
＜小論文のテーマと規定＞ 以下の要領に沿って作成して下さい。 

 
 
 
 
★小論文審査基準  
 

項目 評価の視点 

内容 
1.小論文の課題を正しく理解した内容を記述している 

2.筋道を立て他者が理解しやすい文章になっている 

3.論旨が一貫している 

4.自分の立場（職位）から自施設の課題とその対策を具体的に述べている 

5.具体的な事実や経験に基づき展開し、自分の意見を述べている 

6.記述に倫理的配慮がある 

文章構成 1.段落構成は序論・本論・結論になっている 

2.適切な言葉・表現を用いている 

3.規定に沿って記述している 

4.文法上の誤りがない  

 

課題 自部署(自施設)の現状分析を通して看護管理上の課題を明らかにし、改善に向けての取

り組みの状況と、残された課題について述べなさい 

指定 

文字数 
1000字程度 

規定 ・用紙サイズ：Ａ４（縦長）に使用する 

・横書きで11ポイント、40文字×40行に設定する 

・フォントはMS明朝とする 

・本文は1行空けて記載する 

・本文を箇条書きにしない 

・表や図を使用しない 

・本文の最後に総文字数を記載する 

・参考文献・引用文献の記載は不要 


