
相談
無料

職員の
メンタルケア

ストレス
マネジメントの
教育・指導

職場環境等の
評価や
改善方法

職場復帰への
支援方法

精神疾患患者に対して水準の高い看護を提供します。また、一般病院でも
心のケアを行う「リエゾン精神看護」の役割を提供します。

看護管理者の育成、マネジメント強化事業

精神看護専門看護師とは

医療機関に所属する看護管理者の皆さまを対象に

精神看護専門看護師を派遣し、
相談支援を行います

申込期間 2022年5月9日　 ～ 2022年12月28日　　月 水

コロナ禍における、組織でのメンタルヘルスに関する困りごとの

相談みませんか？
をして



本事業に関する
お問い合わせ先

公益社団法人 日本看護協会　認定部　「看護管理者の育成、マネジメント強化事業」担当 
mncna@nurse.or.jp03ｰ5778ｰ8546 ※平日 9：00～12：00 / 13：00～17：30

■詳細及び実施要項は、日本看護協会ホームページ
https://nintei.nurse.or.jp/nursing/qualification/mncna
からご確認ください。

精神看護専門看護師による相談支援 検 索検 索

対　象 全国の医療機関、介護施設、訪問看護ステーションに所属する
看護管理者

精神看護専門看護師による相談支援の申込方法

募集件数 75件程度

費　用 無料

1回の相談時間 最大3時間

申込期間 2022年5月9日　 ～ 2022年12月28日月 水

実施期間 2022年6月1日　 ～ 2023年2月28日水 火

申込方法 日本看護協会公式ホームページに掲載の実施要項を確認の上、お申し込み
ください。
※実施要項は2022年4月下旬に掲載の予定です。

内　容 相談支援を希望する看護管理者に対し、派遣前に相談事項
をヒアリングした上で精神看護専門看護師の派遣等（直接
訪問もしくは遠隔）を行い、施設の状況や個別性に応じた
相談支援を行います。
《相談内容例》
●メンタルヘルスケアに関する基礎知識と管理監督者の役割
●ストレスマネジメントに関する教育・指導
●職員への相談対応の方法
●職場環境等の評価や改善方法、職場復帰への支援方法 など


