
№72 教育担当者研修③ 

～新人看護職員研修の企画と評価～ 

 

 

                                                      

 

 

担当：樋口 

 

 

この研修は、5回シリーズの 2回目に開催しました。 

講義を通して『今日の目標!』は… 

 

 

 

 

新人への指導で、 

①どのようなことに困っているか？②自分の率直な気持ちは？③自分はどうしたいか？をまず、 

研修前に話し合いました。 

 

 

 

 

そして最後に『ここまでの研修内容を活かして冒頭で挙げた困りごとへの取り組み』を検討しました。 

 

～受講生の声～  

 ＊新人の立場に立って考える『待つの！！』 これから取り組んでいきたい。 

 ＊グループワーク、多くの例を通し、より課題や目標が明確になった。 

 ＊今どきの新人ナースの現状が良く理解できた。新人ナースの目線で聞いていきたい。など・・・etc～♪ 

 受講者の皆さんは、研修を通し内藤先生の講義を楽しみながら、集中して学習に取り組まれていました。 

テレビ会議システム活用研修 

開催日：2017年 7月 7日（金） 

受講者：67名  －西脇会場 8名— 

講  師：京都大学医学部附属病院  総合臨床教育・研修センター 

内藤 知佐子先生 

  

① 学習者の体験世界を知ることができる 

② 指導において既にできていることを 1つ宣言できる 

③ 明日から取り組む指導のコツを 1 つ宣言できる 

本日のメニュー 

Ⅰ．学習者が体験している世界 

Ⅱ．指導のコツ 

Ⅲ．「きく」トレーニング 

Ⅳ．ファシリテーションスキル 

Ⅴ．自分を大切にするスキル 

西脇会場のグループワークの様子 パワフルな内藤先生♪ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育担当者研修の内藤講師より、「講義の中で演習した内容の写真アップが完了しました」と

連絡がありました。7月 7日の研修ワーク写真となっております。 

 

下記 URLからアクセスしていただき、合い言葉を入力すると閲覧およびダウンロードが可能 

です。ご活用ください。 

 

                                                    

 

 

 

 

 

 

 ・アルバムを開くには【合い言葉】が必要です。 

 【合い言葉】は、受講者のみにご案内しておりますのでご了承ください。 

【アルバムの URL】 http://30d.jp/kuhpicec/12 

受講者の皆様へ  ご案内 

http://30d.jp/kuhpicec/12

